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Zarzadzenie nr PCPR.0100-1/2018
z dnia 02 stycznia 2018 roku
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Grodzisku Wielkopolskim

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 902 ze zmianami).

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr

1 do Zarzadzenia.

§ 2.Regulamin,o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

podania go do wiadomos$ci pracownikéw poprzez wytozenie w biurze Dyrektora.

§ 3. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierza sie

pracownikom Dziatu Finansowego.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr PCPR.0100-30/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim z dnia 31.12.2016 roku.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr PCPR.0100-
1/2018

Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Grodzisku Wielkopolskim

z dnia 02.01.2018r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w  Grodzisku Wielkopolskim zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegGtowe warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) rodzaje, warunki i sposéb przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Grodzisku Wikp. zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 902 ze zmianami),
2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzgdowych wydane na
podstawie art. 37 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.,poz.1786 ze zm.),



3)

4)

5)

6)

Pracodawcy — rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Wielkopolskim albo osobe wykonujgcg za Pracodawce czynnosci
z zakresu prawa pracy,

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy
O prace i wymiar czasu pracy,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o
prace stawki i kategorii zaszeregowania,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii

zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdziat Il

Wymagania kwalifikacyjne

§4

. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie

z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

. W

zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania

kwalifikacyjne okre$lone przepisami prawa.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki wynagradzania

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze a takze dodatek za

wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach



a takze — w przypadkach okreslonych w Regulaminie — dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, inne dodatki okreslone w Regulaminie, nagrody uznaniowe.

3. Pracownikowi przystuguja inne skfadniki wynagrodzenia, przewidziane
W powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§6
Za prace wykonywang na polecenie przefozonego w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny na zasadach okre$lonych

w ustawie.

§7
1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okre$lona
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne

i kategorie zaszeregowania okres$la zatacznik nr 2 do Regulaminu.



Rozdziat IV
Warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego

i innych dodatkéw

§8
W przypadkach i na warunkach okreslonych w niniejszym rozdziale pracownikowi
przystugujg nastepujgce dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek z tytutu realizacji projektéw lub programéw finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,

5) dodatek dla pracownika socjalnego.

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okres$la zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Postanowienia dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci  w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy
oraz jego przepisdbw wykonawczych. W przypadku nieobecnos$ci w pracy, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy, opiekunczy
lub macierzynski, dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu o dni
nieobecnosci. Dodatek funkcyjny uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen

chorobowych w petnej wysokosci.



§10

1. Ztytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Praccdawca przyznaje na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach — na czas nieokreslony.

3. Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
obejmujacego fgcznie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace
oraz dodatek funkcyjny. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokoséci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktdrych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy
oraz jego przepiséw wykonawczych. W przypadku nieobecnoéci w pracy, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy, opiekunczy
lub macierzynski, dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu o dni
nieobecnosci. Dodatek specjalny uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych w pelnej wysokosci.

5. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy.

6. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia za
prace.

§ 11

1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek z tytutu realizacji projektéw lub
programéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, wyptacany ze $rodkow
zewnetrznych, w tym $rodkéw Unii Europejskiej, z tytutu okresowego powierzenia
dodatkowych zadan zwigzanych z pracg na rzecz programéw lub projektow
realizowanych przez Pracodawce. Dodatek przyznaje sie w  wysokosci
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia obejmujgcego tgcznie wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace oraz dodatek funkcyjny przy czym

kazdorazowo wysoko$¢ dodatku okres$la budzet danego programu lub projektu, w



oparciu o zasady okre$lone w wytycznych programu pomocowego, w ramach ktérego
Pracodawca realizuje program lub projekt.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie
dtuzszy niz czas trwania realizacji projektu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, Pracodawca nie wyptaca za czas nieobecnosci
w pracy, w czasie ktorej pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe, zasitek
chorobowy, opiekunczy lub macierzynski, jezeli nieobecno$é ta trwa dtuzej niz 7 dni,
przy czym w przypadku powrotu pracownika do pracy po okresie ww. nieobecnos$ci
dodatek przystuguje nadal do odwotania. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest
wyptacany w petnej wysokoSci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnieh od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepiséw
wykonawczych.

4.Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu do 7 dni i tym samym
wlicza sie go do podstawy Swiadczen chorobowych w petnej wysokosci.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca moze wyptacaé pracownikom po
otrzymaniu $rodkéw zewnetrznych na realizacje programéw lub projektéw, lub
wczesniej w sytuacji posiadania srodkoéw finansowych.

6. Wyptata dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dokonywana jest w ostatnim dniu

roboczym miesigca.

§12
1.Pracownikowi zatrudnionemu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Grodzisku Wielkopolskim przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

2.Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia.



3.Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci z pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, macierzynstwa albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4.W przypadku wiecej niz jednej umowy o prace, prawo do dodatku za wystuge lat

ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego

nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

1.

§13
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do
ktorego podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalne;
w Srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych
poza siedzibg PCPR, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek w wysokosci i
na warunkach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze zmianami).
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek

przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

. Dodatek do wynagrodzenia przystuguje za okres, za ktéry pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za prace, a takze gdy przebywat na urlopie
wypoczynkowym, szkoleniowym lub zwolnieniu z czesci dnia pracy
przeznaczonym na doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

Dodatek do wynagrodzenia nie przystuguje za okres kiedy pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia tj. za czas przebywania na urlopie bezptatnym,
macierzynskim, wychowawczym, w okresie otrzymywania wynagrodzenia

chorobowego lub zasitku chorobowego itp.

Rozdziat V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd

§ 14

1. W przypadku oszczedno$ci $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,

spowodowanych miedzy innymi wyptatg nizszych wynagrodzeh za czas

.



niezdolnosci pracownikéw do pracy oraz za czas pobierania przez pracownikow
zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego, Dyrektor moze przeznaczyé te $rodki na
wyptate nagréd.

. Nagrody przyznaje Dyrektor w ramach posiadanych srodkéw z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposrednich przetozonych pracownikéw. Decyzje o przyznaniu
nagrody i jej wysokosci podejmuje Dyrektor.

. Nagrody sg wliczane do podstawy, od ktérej nalicza sie wynagrodzenie z tytutu

niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15

. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych miedzy innymi z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, Dnia
Pracownika Socjalnego oraz w kazdym czasie za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

. O przyznaniu nagrody Pracownikowi oraz jej wysokosci decyduje Dyrektor.

. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w szczegdlnosci w oparciu o :

1) wysokg ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej Pracownika, jego
zaangazowania w rozwdj ustug i zadan realizowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wikp.,

2) podejmowanie przez pracownikéw inicjatyw w zakresie funkcjonowania
jednostki,

3) stopien ztozonoSci i trudnosci wykonywania zadan,

4) dyspozycyjno$¢ Pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadanh objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw Pracownika,

6) podejmowania inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na
realizacje zadan statutowych jednostki,

7) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.



Roidziai Vi

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 16
Pracownikom przystugujg, poza -wynagrodzeniem za prace | wymienionymi
w Regulaminie dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca;

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o
art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i
wysoko$¢ tych swiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysoko$ci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami),

5) odprawa rentowa lub emerytalna przystugujaca na podstawie i w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 3 i ust. 5 ustawy,

6) nagroda jubileuszowa na podstawie i wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1

i ust. 5 ustawy,

7) dodatek za prace w porze nocnej na zasadach okreslonych w ustawie
I Kodeksie Pracy .

Rozdziat VI
Sposoéb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci

pracowniczych

§ 17
1. Wyptata wynagrodzenia za prace, w tym wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby, nastepuje jeden raz w miesiacu do 25 dnia kazdego miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych

dokonywana jest w terminie do 25 dnia kazdego miesigca.



§ 18
1. Wynagrodzenie Pracownika jest przekazywane przelewem na rachunek bankowy
Pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptata wynagrodzenia dla Pracownika, ktéry nie wyrazit zgody na przekazywanie
wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy, dokonywana jest do rgk wtasnych

Pracownika albo osoby przez pracownika upowaznione;.

§ 19
1. Potrgceniu z wynagrodzenia za prace podlegaja:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 § 2 i § 3 Kodeksu Pracy,

d) inne naleznosci, na potrgcenie ktérych Pracownik wyrazit zgode.

2. Pracodawca na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostepnienia do
wgladu jego dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac

zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Rozdziat Vil

Postanowienia koncowe

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, Kodeksu Pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 21
Kazdy nowo zatrudniony Pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest

wigczane do jego akt osobowych.



§22
1. Regulamin o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wytozenie w biurze Dyrektora.

2. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.1.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Grodzisku Wielkopolskim

TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota ztotych
1 2
I 1.700 — 2.300
I 1.720 — 2.400
1 1.740 - 2.600
v 1.760 — 2.800
\Y 1.780 — 3.000
Vi 1.800 — 3.300
Vil 1.820 — 3.500
VI 1.840 - 3.700
IX 1.860 — 3.900
X 1.880 —4.100
Xl 1.900 — 4.300
Xl 1.920 - 4.500
X1 1.940 — 4.700
XV 1.960 — 4.800
XV 1.980 — 4.900
XVI 2.000 - 5.000
XVII 2.100-5.100
Xviil 2.200 - 5.300
XIX 2.400 - 5.500
XX 2.600- 6.000
XXI 2.800-7.000
XXII 3.000-7.500




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Grodzisku Wielkopolskim

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH

DODATKU FUNKCYJNEGO

Tabela . Kierownicze stanowiska urzednicze

STANOWISKACH ORAZ POZIOMOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |

Minimalny Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztatcenie oraz .
wynagrodzenia | funkcyjnego umiejetnosci staz pracy (w latach)
zasadniczego do zawodowe
1 2 3 4 5 6 R
. 1)
1 Dyrektor XIX 7 wyzsze" lub weqh.!g 5 lub wed’fug. ogrebnycr
odrebnych przepiséw przepisow
Q#éwny XVI 5 wedtug odrebnych przepisow
2. ksiegowy
Tabela li. Stanowiska urzednicze
Minimalny Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztalcenie oraz ]
wynagrodzenia | funkcyjnego umiejetnosci Staz pracy (w latach)
zasadniczego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Radca prawny Xl 3 wg odrebnych przepiséw
Starszy referent VI wyzsze" N
2.
$rednie® 2
5 wyzsze?
. Inspektor IX srednie?
g Ksiegowy VI wyzsze? -
- srednie® 2
Starszy inspektor Xl wyzsze? 3
> $rednie®
6
" Samodzielny referent Vi wyzsze? 2
' $rednie® 4




7. Referent \Y $rednie® -
Podinspektor Vi wyzsze" -
8. . .
$rednie® 2
o Starszy ksiegowy Wil wyzsze?
' $rednie®
Tabela Ill. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagane kwalifikacje
Lp.  |stanowisk ategoria gt Staz rac
anowisko zaszeregowania f° ka g do | WYksztaicenie oraz pracy
unkceyjnego do|mjejetnosci zawodowe |(w latach)
2 3 4 5 6
1. Pomoc administracyjna |l } $rednie® -
2 Sprzataczka/sprzatacz I podstawowe? l
3. Pracownik socjalny Xl - wedtug odrebnych przepisow
Koordynator rodzinnej pieczy|XIV wedtug odrebnych 2
zastepczej - przepisow
5. Starszy koordynator rodzinnej| XV ) wediug odrebnych 5
pieczy zastepczej przepisow
Spedjalista pracy z rodzing XIII wyzsze 3
6. pedagogiczne,
- psychologiczne Iub
na kierunku nauki o
rodzinie
7 Starszy pracownik socjalny | XTI wedtug  odrebnych -
) przepisow
8 Starszy specjalista pracy z|XIV wyzsze 5

rodzing

pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie




9 Psycholog XVI ) wedifug  odrebnych
przepiséw

10 Konsultant XIV - wyzsze

11  |Miodszy koordynator rodzinnej| X1 i wedtug odrebnych

pieczy zastepczej przepisow

12 |Pedagog XVI _ wediug  odrebnych
przepiséw

13 |Spedialista pracy socjalnej XIII Wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

- Dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosc




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Grodzisku Wielkopolskim

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O
PRACE

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

-_—

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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