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Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim
zdnia 11 maja 2020 roku

W sprawie tymczasowej zmiany organizacji pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grodzisku Wielkopolskim w zwigzku z ogloszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

stanu epidemii

Na podstawie art. § 9 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim, zarzgdzam co nastepuje:

§1
W zwigzku z ogloszeniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w zwigzku z
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 i wprowadzeniem ograniczen w wykonywaniu zadan przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim (dalej PCPR), wprowadza sie

tymczasowe zasady organizacji pracy pracownikéw PCPR okreslone w niniejszym Zarzadzeniu.

§2
Od dnia 11 maja 2020 r. wszyscy pracownicy PCPR zobowiazani sa do:

1) zachowania odlegtosci miedzy stanowiskami pracy wynoszacej co najmniej 1,5 m oraz
stosowania rekawiczek jednorazowych lub $rodkéw do dezynfekcji rak,

2) stosowania na stanowiskach pracy, na ktérych $wiadczona jest obstuga klientéw oraz w
miejscach ogélnodostgpnych, w tym na parkingach, do obowigzku zakrywania ust i nosa przy
pomocy odziezy lub jej czesci, maski, maseczki lub przylbicy zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymiprzepisami prawa,

3) niezwlocznego zglaszania pracodawcy zauwazonych u siebie lub innych oséb wéréd
pracownikéw PCPR objaw6éw mogacych wskazywa¢ na chorobe COVID-19,

4) niezwlocznego zglaszania pracodawcy przypadkéw nieprzestrzegania na terenie PCPR
obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych ograniczefi, nakazéw i zakazéw w zwigzku z

wystgpieniem stanu epidemii.



§3
W przypadku zaistnienia takiej potrzeby uzasadnionej koniecznoscig zapobiegania oraz zwalczania
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej u ludzi, wywolanej tym
wirusem, rozktad czasu pracy wszystkich lub poszczegélnych pracownikéw (w tym grup)moze by¢
przez Dyrektora PCPR zmieniony. O nowym rozkladzie czasu pracy pracownicy zostang

poinformowani przed rozpoczeciem przez nich pracy w nowym rozktadzie.

§4
Poleca si¢ pracownikom wykorzystywanie, w miare mozliwosci, zalegtych urlopéw

wypoczynkowych.

§5
1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do przestrzegania przez caly czas $wiadczenia
pracy zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, to jest w szczegdlnosci:

1) zachowania bezpiecznej odleglosci od rozméowcy,

2) regularnego i doktadnego mycia wodg z mydlem lub dezynfekowania dtoni $rodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%),

3) zwracanie szczegdlnej uwagi na aktualnerekomendacje, aby podczas pracy NIE dotykaé
dlonimi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, a takze przestrzegaé higieny kaszlu i
kichania,

4) dotozenia wszelkich staran, aby miejsca pracy byty czyste i higieniczne:

- powierzchnie dotykowe, w tym biurka, stoty, klamki, wiaczniki $wiatla, porecze i inne
przedmioty (np. telefony, klawiatury) muszg by¢ regularnie wycierane $rodkiem
dezynfekujgcym lub przecierane wodg z detergentem,
- wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspélne powinny
by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergentem.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do $ledzenia komunikatéw Gléwnego Inspektora Sanitarnego

1 stosowania si¢ do jego zalecen.

3. W toalecie zostang umieszczone instrukcje zachowania higieny zgodnie z wytycznymi

Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

4. Obowigzuje bezwzgledny zakaz zamawiania positkéw z firm cateringowych.

§6
Wyjazdy stuzbowe pozostajg do decyzji Dyrektora PCPR lub osoby przez niego upowaznionej.



§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 maja 2020 r. i obowiazuje do odwotania, nie dtuzej niz
obowigzywanie przepiséw o ogloszeniu na terenie Rzeczypospolitej Polskie stanu epidemii w

zwiazku z zakazeniem SARS-CoV-2.




